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Des d’AMADIBA volem presentar-vos el projecte “Paracaigudes Joves Mallorca” dirigit al col-lectiu de joves
entre 16 i 30 anys en risc d’exclusio social i amb especials dificultats d’'inserci6 en el mercat laboral, cofinangat
pel SOIB i el Fons Social Europeu, en el marc del Programa Balears de I'FSE+ per al periode 2021-2027.

Des del nostre servei acompanyam a la persona en la cerca, consecucio i manteniment d'un lloc de feina
de qualitat en el mercat laboral ordinari, de manera regular, integrant les seves necessitats personals amb les
exigencies socials. Per a aix0, com a técnics duem a terme un procés de suport i acompanyament
professional en el desenvolupament de competéncies personals, socials i laborals, que possibilitin que els
joves en risc d’exclusié social accedeixin a un lloc de feina i ho mantinguin.

Cal destacar que un dels eixos principals del projecte consisteix a promoure laigualtat i la inclusié de la dona
en la societat, utilitzant una série de mecanismes que permeten afavorir la igualtat d'oportunitats d'accés al
mercat laboral i promouen la inclusié total de la dona.

Per tot aix0, ens agradaria dur a terme una col-laboracié orientada a:
e Laprospecci6 de potencials usuaris i usuaries que poguessin beneficiar-se d'aquest projecte.
e Valoracio de possibles ofertes laborals, amb assessorament en la seleccié més apropiada per al lloc de
treball ofert dins de la nostra borsa de treball.
e Possibilitat de ser empresa col-laboradora:
o Signant un acord de col-laboracié de cara a la possible inserci6 d'usuaris i usuaries.
o Viabilitat de realitzacié de practiques en I'empresa.
o Seguiment en I'evolucié de la persona contractada en el seu lloc de treball, amb el suport del
personal técnic en insercié laboral que ajudi a seqlienciar, adquirir i mantenir els requeriments
propis del lloc.

Afavorir la inclusié en el mercat laboral de col-lectius vulnerables és una prioritat adquirida per moltes
empreses que mantenen un compromis de consciéncia social al respecte. A més, constitueix una marca
distintiva que molts consumidors tenen en compte.

Quedem a la disposici6 d'una proposta de data per a realitzar una visita. Esperem poder col-laborar amb
vostes.

Una cordial salutacio,
Marina Ruiz Sanchez —662 170 441 — 971 479 407 marina@otheducatiu.com
Angela Acedo Medina — 636 600 020 — 971 479 407 angelaacedo@madiba.org
Albert Giner Cadena —971 479 407 albert@madiba.org
Antonio Villalonga Rotger—971 479 407 tonivillalonga@madiba.org
Tecnics d’Orientacié Laboral AMADIBA — SOIB

Noeli Capella Camacho —628 835 413 — 971 479 407 noeli@otheducatiu.com
Coordinadora d’Area

Bartolomé Luis Mercadal Silva —659 545 533 —admin@otheducatiu.com
Director d’Area
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Desde AMADIBA gueremos presentarles el proyecto “Paracaigudes Joves Mallorca” dirigido al colectivo de
jovenes entre 16 y 30 en riesgo de exclusion social y con especiales dificultades de insercion en el mercado

laboral, cofinanciado por el SOIB y el Fondo Social Europeo, en el marco del Programa Baleares del FSE+ para
el periodo 2021-2027.

Desde nuestro servicio acompafiamos a la persona en la busqueda, consecuciéon y mantenimiento de un
puesto de trabajo de calidad en el mercado laboral ordinario, de manera regular y de calidad, integrando sus
necesidades personales con las exigencias sociales. Para ello, llevamos a cabo un proceso de ayuda y
acompafiamiento profesional en el desarrollo de competencias personales, sociales y laborales, que
posibiliten que los y las jovenes en riesgo de exclusion social accedan a un puesto de trabajo y lo mantengan.

Cabe destacar que uno de los ejes principales del proyecto consiste en promover laigualdad y lainclusiéon de
la mujer en la sociedad, utilizando una serie de mecanismos que permiten favorecer la igualdad de
oportunidades de acceso al mercado laboral y promueven la inclusién total de la mujer.

Por todo esto, nos gustaria llevar a cabo una colaboracién orientada a:
e Laprospeccion de potenciales usuarios y usuarias que pudieran beneficiarse de este proyecto.
e Valoracion de posibles ofertas laborales, con asesoramiento en la seleccion méas apropiada para el
puesto de trabajo ofertado dentro de nuestra bolsa de trabajo.
e Posibilidad de ser empresa colaboradora:
o Firmando un acuerdo de colaboracién de cara a la posible insercién de usuarios y usuarias.
o Viabilidad de realizacién de practicas en la empresa.
o Seguimiento en la evolucion de la persona contratada en su lugar de trabajo, con el apoyo del
personal técnico en insercion laboral que ayude a secuenciar, adquirir y mantener los
reguerimientos propios del puesto.

Favorecer la inclusion en el mercado de trabajo de colectivos vulnerables es una prioridad adquirida por
muchas empresas que mantienen un compromiso de conciencia social al respecto. Ademas, constituye una
marca distintiva que muchos consumidores tienen en cuenta.

Quedamos a disposicion de una propuesta de fecha para realizar una visita. Esperamos poder colaborar con
ustedes.

Un cordial saludo,

Marina Ruiz Sdnchez —662 170 441 — 971 479 407 marina@otheducatiu.com
Angela Acedo Medina — 636 600 020 — 971 479 407 angelaacedo@amadiba.org
Albert Giner Cadena —971 479 407 albert@madiba.org

Antonio Villalonga Rotger —971 479 407 tonivillalonga@amadiba.org
Técnicos de Orientacion Laboral AMADIBA — SOIB

Noeli Capella Camacho —628 835 413 — 971 479 407 noeli@otheducatiu.com
Coordinadora de Area

Bartolomé Luis Mercadal Silva —659 545 533 —admin@otheducatiu.com
Director de Area
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